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 DETERMINAZIONE N. 141 del 28/04/2022 
PROPOSTA N. 1365 del 28/04/2022 
 
OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia (CUG). Nomina componenti. 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Visto l’art. 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 21 della Legge n. 183/2010 (Collegato 

Lavoro), che prevede la costituzione, da parte delle pubbliche amministrazioni, del Comitato Unico di Garanzia (CUG) 

per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni; 

 

Vista la Direttiva del Ministro per la P.A. e l’innovazione e del Ministro per le pari opportunità del 4 marzo 2011 

avente ad oggetto: “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni"; 

 

Vista la Direttiva del Ministro per la P.A. e del Sottosegretario delegato alle pari opportunità n. 2/2019 avente ad 

oggetto “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle 

Amministrazioni Pubbliche”, che ha aggiornato alcuni degli indirizzi forniti con la direttiva del 4 marzo 2011; 

 

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 29.03.2022 con cui si è proceduto alla nomina del 

presidente del CUG e alla approvazione delle linee di indirizzo per la costituzione e il funzionamento del CUG; 

 

Dato atto che il CUG: 

• ha compiti propositivi, consultivi e di verifica, nonché contribuisce all’ottimizzazione della produttività del 

lavoro pubblico, migliorando l’efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro 

caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di 

qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori;  

• ha composizione paritetica ed è formato da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali 

maggiormente rappresentative effettivamente presenti all’interno dell’Amministrazione e da un pari numero di 

rappresentanti dell’Amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la 

presenza paritaria di entrambi i generi; 

 

Considerato che ai fini della individuazione dei componenti di parte sindacale: 

• con lettere protocollo n. 60323 del 30.12.2021, n. 4316 del 25.01.2022 e n. 12194 del 07.03.2022 è stato 

richiesto alle organizzazione sindacali di indicare i propri designati, effettivi e supplenti, in seno al Comitato; 

• con nota acquisita al prot. n. 4383 del 25.01.2022, l’organizzazione sindacale UIL FPL ha comunicato che il 

proprio designato a far parte del CUG è il dipendente Francesco Chiefa; 

• dalle altre organizzazioni sindacali interpellate non sono pervenute designazioni di componenti del CUG; 

 

Dato atto che, ai fini della individuazione dei rappresentanti dell’Amministrazione, si è proceduto all’espletamento di 

una procedura comparativa trasparente mediante pubblicazione di apposito avviso in Albo pretorio (dal 31.03.2022 al 

15.04.2022) e sulla home page del sito istituzionale di questo Ente, all’esito del quale risultano pervenute, entro il 
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termine ivi previsto, n. 3 candidature riconducibili ai dipendenti di seguito riportati: 

• Antonio Lamanna, come da prot. n. 18326 dell’11.04.2022; 

• Sabino Gallo, come da prot. n. 18476 dell’11.04.2022; 

• Stefania Lorena Martellotta, come da prot. n. 18899 del 13.04.2022; 

 

Rilevato che, come da esito delle elezioni RSU tenutesi il 5, 6 e 7 aprile 2022, le organizzazioni sindacali 

maggiormente rappresentative effettivamente presenti all’interno dell’Amministrazione, chiamate a designare propri 

componenti, sono in numero di 3 (UIL FPL, CISL FP e CSA RAL) e che, pertanto, si deve procedere alla nomina di un 

pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione; 

 

Considerato che, a seguito della valutazione delle domande pervenute, dei requisiti di professionalità, esperienza e 

attitudini necessari per far parte del Comitato, le domande trasmesse dai dipendenti innanzi citati devono ritenersi 

ammesse; 

 

Tutto ciò premesso per quanto di propria competenza, dovendosi procedere alla nomina dei componenti rappresentanti 

dell’Amministrazione ed attestando la regolarità e correttezza del procedimento amministrativo svolto, si rinvia al 

Dirigente Risorse Umane per l’adozione delle proprie determinazioni in merito. 

 

  IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

                 Dott. Giovanni Notaristefano 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

Acquisita la relazione istruttoria e l’attestazione sulla regolarità e correttezza del procedimento amministrativo svolto; 

 

Verificate le risultanze dell’istruttoria; 

 

Ritenuto che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta; 

 

Visto il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con il Decreto Legislativo n. 267/2000 e 

successive modificazioni e/o integrazioni; 

 

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni e/o integrazioni; 

 

Visto l’art. 21 della Legge n. 183/2010; 

 

Vista la Direttiva del Ministro per la P.A. e l’innovazione e del Ministro per le pari opportunità del 4 marzo 2011, 

nonché la Direttiva del Ministro per la P.A. e del Sottosegretario delegato alle pari opportunità n. 2/2019; 

 

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 29.03.2022 con cui si è proceduto alla nomina del presidente del 

CUG e alla approvazione delle linee di indirizzo per la costituzione e il funzionamento del CUG; 

 

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 08.04.2022, esecutiva ai sensi di legge, con cui è stato approvato 

il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2022/2024; 

 

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 08.04.2022, esecutiva ai sensi di legge, con cui è stato approvato 

il bilancio di previsione finanziario 2022/2024; 

 

DETERMINA 

 

per le motivazioni sopra esposte, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte per far parte integrante e 

sostanziale del presente atto: 

 

1. di dare atto che le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative effettivamente presenti all’interno 

dell’Amministrazione, come da esito delle elezioni RSU del 5, 6 e 7 aprile, chiamate a designare propri 
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componenti, sono in numero di 3 e che, pertanto, si deve procedere alla nomina di un pari numero di 

rappresentanti dell’Amministrazione; 

 

2. di prendere atto che l’organizzazione sindacale UIL FPL ha designato quale proprio componente in seno al 

CUG il dipendente Francesco Chiefa e che dalle altre organizzazioni sindacali interpellate non sono pervenute 

designazioni in merito;  

 

3. di dare atto dell’avvenuto espletamento della procedura comparativa trasparente, finalizzata 

all’individuazione dei rappresentanti dell’Amministrazione, mediante pubblicazione di apposito avviso in Albo 

pretorio (dal 31.03.2022 al 15.04.2022) e sulla home page del sito istituzionale di questo Ente; 

 

4. di prendere atto che le domande pervenute entro il termine fissato dall’avviso di cui al punto precedente sono 

riconducibili ai dipendenti: 

• Antonio Lamanna, come da prot. n. 18326 dell’11.04.2022; 

• Sabino Gallo, come da prot. n. 18476 dell’11.04.2022; 

• Stefania Lorena Martellotta, come da prot. n. 18899 del 13.04.2022; 

 

5. di nominare in qualità di rappresentanti dell’Amministrazione in seno al CUG i dipendenti Antonio Lamanna, 

Sabino Gallo e Stefania Lorena Martellotta in possesso di attitudini e requisiti di professionalità adeguati alle 

funzioni proprie del Comitato di che trattasi; 

 

6. di dare atto che, quindi, il CUG è costituito dai dipendenti: 

• Lucia Zecchino, quale presidente del CUG, come da nomina avvenuta con Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 81 del 29.03.2022; 

• Francesco Chiefa, quale componente effettivo designato dalla organizzazione sindacale UIL FPL; 

• Antonio Lamanna, quale componente effettivo designato dall’Amministrazione; 

• Sabino Gallo, quale componente effettivo designato dall’Amministrazione; 

• Stefania Lorena Martellotta, quale componente effettivo designato dall’Amministrazione; 

 

7. di trasmettere la presente determinazione ai componenti del CUG innanzi individuati, alle OO. SS., alla 

R.S.U., al/alla Consigliere/a di Parità; 

 

8. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile di cui all'articolo 147-bis, 

comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 

regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla 

sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

 

9. di dare atto che il presente provvedimento è pubblicato all’Albo Pretorio on line.  

 

 

 

 

        Il Dirigente ad interim II Ripartizione 

                 Dott.ssa Francesca Perrone 
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Avvertenze 
Ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge 07.08.1990 n° 241 e ss.mm.ii., avverso il presente provvedimento è ammesso: 

- Ricorso alla stessa Autorità che ha emanato il provvedimento, per l'eventuale autoannullamento nell'esercizio dei 

poteri di autotutela; 

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n° 104-2010, entro 60 

giorni dalla notifica o dalla pubblicazione dell'atto; 

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi dell'art. 120 comma 5 del D. Lgs. n° 104-2010, entro 30 

giorni, nel caso di procedure di affidamento, ivi comprese quelle di incarichi e concorsi di progettazione e di attività 

tecnico-amministrative ad esse connesse, relativi a pubblici lavori, servizi o forniture; 

- Ricorso straordinario al Capo dello Stato, per i motivi di legittimità rientranti nella giurisdizione del giudice 

amministrativo, entro 120 giorni dalla notificazione o dalla piena conoscenza del provvedimento, ai sensi degli artt. 8 e 

9 del D.P.R. 1199-71.  

          

 
 

 

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 
 

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 6 del Regolamento sui 
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 1365 del 28/04/2022 esprime parere FAVOREVOLE. 
 
Visto di regolarità tecnica firmato dal Dirigente Dott.ssa PERRONE FRANCESCA in data 28/04/2022 

 

 
Non rilevante sotto il profilo contabile 
 
 
 
 

 

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 1355 
 

Il 28/04/2022 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 971 del 28/04/2022 con 
oggetto 
Comitato Unico di Garanzia (CUG). Nomina componenti. 
 
e vi resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 
 
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 
Nota di pubblicazione firmata da  CHIATANTE FERNANDO il 28/04/20221 

                                                           
Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme 
collegate. 


